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Jugendbildungsreferent (m/w/d) gesucht

Das Bistum Magdeburg sucht fiir seine Arbeitsstelle flir Jugendpastoral und den Bund der Deutschen Katholischen
Jugend (BDKJ) Di6zesanverband Magdeburg ab dem 01.05.2023 fiir den Bereich Schulpastoral sowie flr die
72-Stunden-Aktion einen Jugendbildungsreferenten (m/w/d).

Die Stelle hat einen Beschéaftigungsumfang von 75% einer Vollzeitstelle (29,25 Std./Wo.). Sie ist vorerst befristet bis zum
31.08.2024 mit Aussicht auf Weiterbeschéaftigung. Dienstsitz ist Magdeburg.

In der Arbeit im Bereich der Schulpastoral wird jungen Menschen in ihrer Lebenswirklichkeit begegnet, das
Miteinander-leben und -arbeiten wird geférdert und (religidse) Erlebnis- und Erfahrungsréume werden erschlossen und
vertieft.

Die 72-Stunden-Aktion ist eine Sozialaktion des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ), seiner Verbédnde
und weiterer kirchlicher Jugendgruppen. In 72 Stunden werden dabei in ganz Deutschland Projekte umgesetzt, die die
~Welt ein Stlickchen besser machen®. Die Projekte greifen politische und gesellschaftliche Themen auf, sind
lebensweltorientiert und geben dem Glauben ,Hand und Ful®®.

lhre Aufgaben sind insbesondere

im Bereich Schulpastoral
e Vorbereitung und Durchflihrung von Bildungsmafnahmen fur Schiler*innen ab dem Grundschulalter

e Planung, Organisation und Durchflihrung von Angeboten wie Tagen zur Klassengemeinschaft, Suchtpravention,
Streitschlichterausbildung, Tagen religidser Orientierung sowie zu sozialer Kompetenz

e Kooperation mit Schulen und anderen Einrichtungen und Tragern der kirchlichen und nichtkirchlichen
Jugendarbeit

e Mitarbeit im Projekt WELTfairANDERER

im Bereich 72-Stunden-Aktion
e Konzeptionierung und Organisation der 72-Stunden-Aktion auf didzesaner Ebene

e Koordination, Beratung und Unterstlitzung der regionalen Aktionsgruppen sowie Kooperation mit der BDKJ-
Bundesebene

e Kontaktpflege zu 6kumenischen Partnern und Partnerinnen
e Dokumentation, Evaluation und Erstellung von Verwendungsnachweisen fir die Aktion
o Offentlichkeitsarbeit fiir die Aktion

Wir suchen eine Personlichkeit mit

e einem abgeschlossenen Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpddagogik, Religionspddagogik oder einer
vergleichbaren Qualifikation

padagogischem Geschick und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen
Erfahrungen (auch ehrenamtlich) im Bereich der (Bildungs-)Arbeit mit Kindern und/oder Jugendlichen
Kenntnissen und Erfahrungen im Projektmanagement

einer hohen Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit, Bereitschaft zu selbstdandigem Arbeiten, zeitlicher und
inhaltlicher Flexibilitat

Kenntnissen in gangigen IT-Applikationen und Social-Media Anwendungen
e Flhrerschein Klasse B
e winschenswerterweise Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit ihren Zielen und Werten

Wir bieten Ihnen
e eininteressantes und vielseitiges Arbeitsfeld, die Moglichkeit zur selbststéandigen Arbeit und die Einbindung in
ein engagiertes und professionelles Team
e eine Verglitung sowie soziale Leistungen einschliellich einer Zusatzversorgung nach der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TV6D mit Eingruppierung in die EG 10
e stetige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
e eine kirchliche Dienstgemeinschaft

Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen bis zum 15.04.2023 an:

Bischéfliches Ordinariat Magdeburg
Personaleinsatzplanung und Personalentwicklung
Max-Josef-Metzger-Str. 1

39104 Magdeburg

E-Mail: bewerbung@bistum-magdeburg.de

Senden Sie Bewerbungen per E-Mail bitte ausschlieRlich im PDF-Format.

Informationen zur Tatigkeit erteilt:

Herr Christoph Tekaath

Di6zesanjugendseelsorger

Tel.: 03 91/5961-113

E-Mail: christoph.tekaath@jung-im-bistum-magdeburg.de



